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Plan de Trabajo

Los Departamentos de Apoyo constituyen un pilar estratégico para el desarrollo académico,
fisico, cultural y humano de la Universidad Auténoma Chapingo. Desde el Consejo
Universitario trabajaré para fortalecer al Centro de Idiomasy al Departamento de
Educacion Fisica, impulsando mejores condiciones para su personal, sus estudiantes y los
servicios que ofrecen a toda la comunidad universitaria.

1. Fortalecimiento institucional de los Departamentos de Apoyo

Gestionar, ante el Honorable Consejo Universitario y las autoridades competentes, el
reconocimiento de los Departamentos de Apoyo como dreas estratégicas para el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, mediante la
presentacion de propuestas que fortalezcan su participacién en los organos
colegiados, su inclusion en los programas de desarrollo institucional y el acceso a
recursos para mejorar su infraestructura, equipamiento y proyectos académicos.
Promover una mayor participacion de sus representantes en la toma de decisiones
institucionales.

Impulsar la actualizacion de la normatividad que fortalezca su desarrollo académico
y administrativo.

2. Impulso al Centro de Idiomas

Promover la modernizacion de los programas de ensefianza de idiomas mediante
recursos tecnologicos y materiales didacticos actualizados.

Gestionar mejores condiciones para la capacitacién y actualizacién permanente del
personal académico.

Impulsar estrategias que fortalezcan la certificacion de competencias lingiiisticas y la
internacionalizacion de la comunidad universitaria.

Favorecer el desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y vinculacién
relacionados con la ensefianza de lenguas.

3. Fortalecimiento del Departamento de Educacion Fisica

Promover mejores condiciones para el desarrollo de actividades deportivas,
recreativas y de cultura fisica.
Gestionar el mantenimiento y equipamiento de instalaciones deportivas.



» Impulsar programas que fomenten estilos de vida saludables, prevencion de
enfermedades y bienestar fisico.

» Respaldar el fortalecimiento de los equipos representativos y de las actividades
deportivas para toda la comunidad universitaria.

4. Desarrollo profesional del personal académico

* Promover programas permanentes de formacién, actualizacién y profesionalizacion
para el personal de ambos departamentos.

* Gestionar oportunidades de capacitacion, certificacion y movilidad académica.

* Impulsar el reconocimiento al desempefio académico y profesional.

5. Bienestar laboral y condiciones de trabajo

+ Promover condiciones laborales dignas que favorezcan el desempefio académico y
administrativo.

» Gestionar la disponibilidad de recursos materiales y tecnologicos necesarios para el
desarrollo de las actividades sustantivas.

» Favorecer un ambiente de trabajo basado en el respeto, la colaboraciéon y la
comunicacion.

6. Innovacion y mejora continua

* Impulsar procesos permanentes de evaluacion y mejora de los servicios que ofrecen
los Departamentos de Apoyo.

* Promover el uso de herramientas digitales para optimizar los procesos académicos y
administrativos.

» Favorecer proyectos interdisciplinarios que integren idiomas. cultura fisica y
desarrollo integral de los estudiantes.

7. Transparencia y representacion responsable

» Mantener comunicacién permanente con el personal de los Departamentos de Apoyo
para conocer sus necesidades y propuestas.

* Informar periddicamente sobre las decisiones y acuerdos del Honorable Consejo
Universitario.

o Ejercer una representacion basada en el didlogo, la transparencia, la ética y la
rendicion de cuentas.

Compromiso

Mi compromiso es representar con responsabilidad, apertura y cercania a los Departamentos
de Apoyo, trabajando para que el Centro de Idiomas y el Departamento de Educacién
Fisica cuenten con mejores condiciones para cumplir su importante misién en la formacion
integral de las y los estudiantes de la Universidad Auténoma Chapingo, fortaleciendo la

calidad académica, el bienestar universitario y el desarrollo institucional.



